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 特定非営利活動ｅワーク愛媛 個人情報保護方針 

 

 特定非営利活動法人ｅワーク愛媛は、個人情報の重要性を認識するとともに、個人情報保護に

関する法令及びその規範を遵守し、自主的なルール及び体制を確立し、以下のとおり個人情報保

護方針を定め、当法人が保有する情報の適正な管理と保護に努めます。 

 

１．法令の遵守 

  「個人情報の保護に関する法律」（以下、｢法｣という。）、その他個人情報の保護に関する   

諸法令および行政機関が定めた方針・ガイドライン等を遵守します。 

 

２．個人情報の範囲 

当法人の事業活動やサービス提供の過程で収集した、個人を特定できる情報を当該範囲と

します。当法人の事業・サービス内容につきましては、ホームページ（次のＵＲＬ）を    

ご覧ください。 

http://eworkehime.kojyuro.com/index.html 

具体的には、当法人が事業活動やサービス提供の過程で、書面、電子媒体、ウェブ等を   

介して収集した、氏名、住所、電話番号、メールアドレス、勤務先、生年月日その他の記述

により当該個人を識別できるもの（当該情報のみでは識別できないが、他の情報と容易に  

照合することができ、それにより当該個人を識別できるものを含みます）を個人情報保護の

対象範囲とします。 

 

３．個人情報の利用目的 

   個人情報の利用目的をできる限り特定し、あらかじめご本人の同意を得た場合、および  

法令により例外として扱われる場合を除き、その利用目的の範囲内で取り扱います。 

 

４．個人情報の適正な取得と利用目的の通知等 

  (1) 個人情報は、適正な手段で取得し、法令により例外として扱われる場合を除き、    

あらかじめその利用目的を公表するか、取得後速やかにご本人に通知または公表します。 

  (2) 申込書・契約書等への記入やホームページの画面への入力等、ご本人から直接書面に  

より個人情報を取得する場合は、法令により例外として扱われる場合を除き、あらかじめ

その利用目的を明示します。 

 

５．第三者提供の制限 

   法令により例外として扱われる場合を除いて、あらかじめご本人の同意を得ることなく、

個人情報を第三者に提供しません。 
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６．委託先の管理・監督 

利用目的の遂行のために業務を委託する場合、個人情報の取り扱いに関する委託先の適正

な管理･監督をおこないます。 

 

７．個人情報の安全管理 

  (1) 個人情報を適切に管理する体制を整備します。 

  (2) 職員（役職員、契約職員、嘱託、臨時・パート、派遣労働者等）に対し、個人情報の     

安全管理に関する教育を実施するとともに、必要かつ適切な監督を行います。 

  (3) 個人情報の紛失・破壊・改ざんおよび漏えいの防止のため、適切な安全管理措置を講じ

ます。 

 

８．個人情報の訂正・削除・開示等 

   ご本人からの、保有個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加・削除、利用の

停止、消去の求めに対しては、法令等の定めるところに従い、迅速に対応します。 

 

９．取扱・管理の改善 

   個人情報の取扱いおよび管理に関する内部監査を計画的に実施し、改善に努めます。 

 

10．職員への教育・訓練 

新入職員に対して、個人情報の取扱いに関する、方針・規定などの遵守事項に関する教育・

訓練を行います。また、新入職員だけでなく、全職員に対して、定期的および、随時、教育・

訓練を実施します。定期的教育・訓練は、半年ごとに実施します。 
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